PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN BARRU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. H. WARDAN
Jabatan : Sekretaris DPRD Kabupaten Barru

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Ir. H. SUARDI SALEH, M.Si
Jabatan : Bupati Barru
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kenerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Barru, 04 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Ir. H SUARDI SALEH. M. Si Drs. H. WARDAN




Lampiran Perjanjian Kinerja Tingkat Organisasi Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Meningkatnya Kualitas Penerapan SAKIP Nilai SAKIP Sekretariat B
Sekretariat DPRD DPRD
2 Meningkatnya dukungan persidangan, administrasi, | Persentase Pemenuhan dukungan| 100%
keahlian serta Sarana dan Prasarana Penunjang persidangan, administrasi,
Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Pimpinan dan keahlian serta Sarana dan
Anggota DPRD Prasarana Penunjang dalam
Pelaksanaan Tugas dan Fungsi
Pimpinan dan Anggota DPRD
No Program Anggaran Ket
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten / Kota 15.105.556.032 |  APBD
5 Program Dukungan Pelaksanaan Tugas 7.033.223.750 | APBD

dan Fungsi DPRD

Ir. H SUARDI SALEH

BUPATI BARRU

M. Si

Barru, 04 Januari 2022

SEKRETARIS DPRD

Drs. H WARDAN




PERJANJIAN KINERJA ESELON III
SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN BARRU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : ADHY FATRIAH,S.STP,M.Si

Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. WARDAN

Jabatan : SEKRETARIS DPRD

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Barru, 7 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Drs.HWARDAN ADHY FATRIAH,S.STP.M.Si
Pangkat: Pembina Utama Muda Pangkat: Pembina Tk.I

NIP.19660417 199203 1 014 NIP. 19780424 199612 1 001



bl

Lampiran Perjanjian Kinerja Tingkat Eselon III

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BAGIAN UMUM SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN BARRU

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Kegiatan
1 2 3 4
1 Meningkatnya Kualitas Penerapan SAKIP Persentase ASN yang telah 100%
Sekretariat DPRD Mengikuti Diklat
Kompetensi Tekhnis
terhadap Keseluruhan ASN
Persentase Keterpenuhan 100%
Layanan Administrasi Umum
Perangkat Daerah
Persentase Pemenuhan 100%
Kebutuhan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
Persentase Keterpenuhan 100%
Layanan jasa penujang urusan
kantor
Persentase Keterpenuhan 100%
Layanan Administrasi DPRD
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Administrasi Kepegewaian Perangkat Daerah Rp.  72.502.500 APBD

Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 520.982.500 APBD

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 71.567.699 APBD

Penyediaan jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp  689.350.000 APBD

Layanan Administrasi DPRD Rp. 1.020.000.000 APBD

PIHAK KEDUA

DRS.H. WARDAN
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP : 19660417 199203 1 014

Barru, 7 Januari 2022

PIHAK PERTAMA

ADHY FATRIAH, S.STP, M.Si

Pangkat : Pembina Tk.I

NIP : 19780424 199612 1 001







PERJANJIAN KINERJA ESELON III
SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN BARRU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BAGIAN RAPAT DAN RISALAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama . Hj. RAHMATIA.K, SE, MM

Jabatan : KEPALA BAGIAN RAPAT DAN RISALAH
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. WARDAN

Jabatan : SEKRETARIS DPRD

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Barru, 7 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Drs.HWARDAN Hj. RAHMATIA.K, SE, MM
Pangkat: Pembina Utama Muda Pangkat: Pembina Tk.I

NIP.19660417 199203 1 014 NIP. 19650728 199303 2 006



Lampiran Perjanjian Kinerja Tingkat Eselon III

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BAGIAN RAPAT DAN RISALAH
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN BARRU

i

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Kegiatan
1 2 3 4
1 Meningkatnya Kualitas Penerapan SAKIP Persentase Keterpenuhan 100%
Sekretariat DPRD Layanan Administrasi DPRD
2 Meningkatnya dukungan persidangan, administrasi, | Persentase Rancangan Perda 100%
keahlian serta Sarana dan Prasarana Penunjang yang Ditetapkan Menjadi Perda
Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Pimpinan dan sesuai Prolegda
Anggota DPRD
Persentase Kegiatan Penyerapan | 100%
Aspirasi Masyarakat
Persentase Keterpenuhan Tugas 100%
DPRD sesuai dengan Peraturan
Perundang-Undangan
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Layanan Administrasi DPRD Rp. 92.840.000 APBD
Pembentukan Peraturan Daerah dan Peraturan DPRD Rp. 848.050.000 APBD
Penyerapan dan Penghimpunan Aspirasi Masyarakat Rp 57.200.000 APBD
Fasilitasi Tugas DPRD Rp. 1.927.864.750 APBD

PIHAK KEDUA,

Drs. HWARDAN
Pangkat: Pembina Utama Muda
NIP.19660417 199203 1 014

Barru, 7 Januari 2022

PIHAK PERTAMA,

Hj. RAHMATIA K, SE, MM

Pangkat: Pembina Tk.I

NIP. 19650728 199303 2 006




PERJANJIAN KINERJA ESELON III
SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN BARRU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BAGIAN KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : ALI ABDILLAH SYAHRUL SAHARUDDIN,S.STP,M.Si
Jabatan : KEPALA BAGIAN KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. WARDAN

Jabatan : SEKRETARIS DPRD

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Barru, 7 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Drs. HWARDAN ALI ABDILLAH SYAHRUL.S.STP.M.Si
Pangkat: Pembina Utama Muda Pangkat: Pembina

NIP.19660417 199203 1 014 NIP. 19810323 199912 1 001



Lampiran Perjanjian Kinerja Tingkat Eselon III

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BAGIAN KEUANGAN
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN

i

BARRU
No Sasaran Indikator Kinerja Target
Kegiatan
1 2 3 4
1 Meningkatnya Kualitas Penerapan SAKIP Persentase Penyusunan dokumen| 100%
Sekretariat DPRD Laporan Keuangan Tepat Waktu
dan sesuai peraturan perundang-
undangan
Persentase Keterpunuhan 100%
Layanan Keuangan dan
Kesejahteraan DPRD
2 Meningkatnya dukungan persidangan, administrasi, | Jumlah Anggota DPRD yang 25
keahlian serta Sarana dan Prasarana Penunjang Ditingkatkan Kapasitas SDMnya | Orang
Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Pimpinan dan
Anggota DPRD
Persentase Kegiatan Penyerapan | 100%
Aspirasi Masyarakat
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 2.010.510,003 APBD
Layanan Keuangan dan Kesejahteraan DPRD Rp.10.378.397.884 APBD
Peningkatan Kapasitas DPRD Rp 1.508.259.000 APBD
Penyerapan dan Penghimpunan Aspirasi Masyarakat Rp. 2.655.150.000 APBD

PIHAK KEDUA,

Drs. HWARDAN
Pangkat: Pembina Utama Muda
NIP.19660417 199203 1 014

Barru, 7 Januari 2022

PIHAK PERTAMA,

ALI ABDILLAH SYAHRUL,S.STP.M.Si
Pangkat: Pembina
NIP. 19810323 199912 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN BARRU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG TATA USAHA, HUMAS DAN KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : SAFRUDDIN,S.Sos

Jabatan : KASUBAG TATA USAHA,HUMAS DAN KEPEGAWAIAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADHY FATRIAH,S.STP,M.Si

Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Barru, 7 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ADHY FATRIAH.S.STP.M.Si SAFRUDDIN, S.Sos
Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat : Penata Tk.I

NIP.19780424 199612 1 001 NIP.19640913 199003 1 016



Lampiran Perjanjian Kinerja Tingkat Eselon IV

SASARAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG TATA USAHA, HUMAS DAN KEPEGAWAIAN
SEKRETARIAT DPRD KAB. BARRU

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Sub Kegiatan
1 2 3 4
1 Meningkatnya Kualitas Penerapan Jumlah Aparatur/ASN yang 5 Orang
SAKIP Sekretariat DPRD mengikuti pendidikan dan
pelatihan formal
Jumlah aparatur yang mengikuti 4 Orang
Bimbingan teknis implementasi
peraturan perundang-undangan
Jumlah bahan bacaan/media cetak 2 Jenis
yang tersedia selama 1 tahun
Jumlah rapat koordinasi dan 521 Ok
konsultasi yang dilaksanakan
Terlaksananya Jasa Surat 400 Eks
Menyurat yang Tepat Sasaran
Jumlah Kendaraan Roda 4 Yang 3 Unit
Di Pelihara
Jumlah Kendaraan 13 Unit
Dinas/Operasional Roda 4 dan
Roda 2 Yang Di Pelihara
Jumlah STNK Kendaraan 18 Unit
Dinas/Operasional Yang
Diperpanjang Perizinannya
Jumlah Peralatan Kerja Yang Di 5 Jenis
Perbaiki
- Jumlah Hearing/Dialog dan 72 Kali
Koordinasi dengan Pejabat
Pemerintah dan Tokoh
Masyarakat/Tokoh Agama Yg
Di Fasilitasi
- Jumlah Rapat-Rapat Paripurna 20 Kali
Yang Di Fasilitasi
2 Meningkatnya efektifitas dan kualitas | Jumlah Kunjungan Kerja 675 OH
penyusunan Ranperda Inisiatif dan Pimpinan dan Anggota DPRD
Non Inisiatif Dalam Daerah
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Rp. 58.157.000 APBD
2. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan Rp. 14.345.500 APBD
3. Penyediaan Bahan Bacaan Peraturan Perundang-Undangan Rp  104.520.000 APBD
4. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD APBD
5.

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Rp. 311.249.000
Rp .




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN BARRU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBAG TATA USAHA, HUMAS DAN KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:



Nama : SAFRUDDIN,S.Sos

Jabatan : KASUBAG TATA USAHA,HUMAS DAN KEPEGAWAIAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADHY FATRIAH,S.STP,M.Si

Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Barru, 7 Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ADHY FATRIAH.S.STP.M.Si SAFRUDDIN, S.Sos
Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat : Penata Tk.I




Format Sasaran Kinerja Tingkat Eselon IV

SASARAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BAGIAN TATA USAHA, HUMAS DAN KEPEGAWAIAN
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN BARRU

Program Kegiatan |Indikator Kegiatan | Volume Target % | Anggaran
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat daerah
Sub Kegiatan :
Penyediaan komponen instalasi Jumlah komponen instalasi/penerangan 5 Jenis TWI = 100 %
listrk/penerangan bangunan kantor |bangunan kantor yang disediakan TW2 = 0 %
TW3 = 0 % 3.276.000
TW4 =0 %
Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah Bahan Bacaan Peraturan 2 jenis TWI1 = 37,11 %
Peraturan Perundang-undangan Perundang-Undangan Yang Disediakan TW2 = 20,62 %
TW3 = 21.65 % 194.000.000
TW4 = 20,62 %
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan :
Penyediaan jasa Surat Menyurat Jumlah Surat Yang Dikelola Selama Satu 398 eks TWI1 = 38,13 %
Tahun TW2 = 22,83 % 971.870.000
TW3 = 22,74 % T
TW4 =16,30 %
P P j . . :
rogram enl.lnjang Penyediaan jasa komunikasi, sumber |Jumlah Pembayaran Rekening Telepon, Air 4 Rekening TWI = 51,21 %
Urusan Pemerintahan ) . .. _ o
daya air dan listrik dan Listrik TW2 = 32,80 % 218.587.576
Daerah Kabupaten / TW3 = 947 %
Kota TW4 = 6.52 %
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum |Jumlah Jasa Kebersihan Kantor Yang 1 Paket / Tahun | TW1 = 100 %
i TW2 =09
Kantor Dibayarkan NS (;; 297.551.000
TW4 = 0%




Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Sub Kegiatan :

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Roda Empat Yang Di 3 Unit TWI1 = 71,18 %
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Pelihara TW2 = 9,61 %
Kendaraan Perorangan Dinas atau _ o 48.720.000
Kendaraan Dinas Jabatan TW3 =961 %
TW4 = 9,60 %
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas/Operasional Roda 13 Unit TWI1 =100 %
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Empat dan Roda Dua Yang Dipelihara TW2 = 0 %
Kendaraan Perorangan Dinas Jumlah STNK Kendaraan , 64.390.000
. . . , . 18 Unit TW3 =0 %
Operasional atau Lapangan Dinas/Operasional Yang Diperpanjang
Perizinannya TW4 =0 %
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin [Jumlah Peralatan Kerja Yang Di Perbaiki 5 Jenis TWI1 =100 %
Lainnya TW2 =0 %
TW3 = 0 % 20.775.000
- o
TW4 =0 %
Kegiatan Layanan Administrasi DPRD
Sub Kegiatan :
Fasilitasi Rapat Koordinasi dan Jumlah Hearing/Dialog dan Koordinasi 72 Kali TWI1 = 62,24 %
Konsultasi DPRD dengan Pejabat Pemerintah Daerah dan TW2 = 37,76 %
‘;Zlg(i)lﬁarsr;asyarakat/tokoh agama yang di TW3= 0 % 137.880.400
20 Kali TW4 = 0 %

Jumlah Rapat rapat Paripurna Yang
Difasilitasi




Kegiatan Penyerapan dan Penghimpunan Aspirasi Masyarakat

Sub Kegiatan :

Program Dukungan
Pelaksanaan Tugas dan
Fungsi DPRD

Kunjungan Kerja Dalam Daerah Jumlah Kunjungan Kerja Pimpinan dan
Anggota DPRD dalam Daerah

675 OH

Jumlah

TWI1 = 51 %
TW2 = 49 %
TW3 = 0 % 66.250.000
- o
TW4 = 0 %
1.318.299.976

KEPALA BAGIAN UMUM

ADHY FATRIAH. S.STP. M.Si

Pangkat : Pembina Tk I

NIP. 19780424 199612 1 001

Barru, 7 Januari 2021

KASUBBAG. TATA USAHA, HUMAS
DAN KEPEGAWAIAN

SAFRUDDIN. S.Sos
Pangkat : Penata Tk. I
NIP. 19640913 199003 1 016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJAESELON IV
SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN BARRU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBAG RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : IRHAM S,SE, MM

Jabatan : KASUBAG RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADHY FATRIAH,S.STP,M.Si

Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Barru, 7 Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ADHY FATRIAH.S.STP.M.Si IRHAM S.SE.MM Pangkat :
Pembina Tk.I Pangkat : Penata NIP.19780424 199612

1 001 NIP. 19720404 200701 1 022



Format Sasaran Kinerja Tingkat Eselon [V

SASARAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BAGIAN RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN BARRU

Program

Kegiatan | Indikator Kegiatan Volume

Target %

| Anggaran (Rp)

Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten /
Kota

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat daerah
Sub Kegiatan :

Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Peralatan Rumah Tangga Yang 4 Jenis TWI1 = 54,66 %
Tangga Disediakan TW2 = 37,52 %
TW3 = 4.68 % 8.000.000
TW4 = 314 %
Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan :
Pengadaan Mebel Jumlah Pengadaan Perlengkapan Meubeler TWI1 = 100%
Rumah Jabatan / Gedung Kantor , TW2 =0 %
9 Unit TW3 = 0 % 170.738.820
TW4 =0 %
Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah Pengadaan Perlengkapan Meubeler 4 Unit TW1 =100 %
Lainnya Rumah Jabatan / Gedung Kantor TW2 =0 %
Jumlah Pengadaan Perlengkapan Rumah TW3=0% 326.129.286
Jabatan/Dinas , TW4=0%
3 Unit
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan :
Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung [Jumlah Perlengkapan Gedung Kantor Yang 4 Unit TWI1 =100 %
Kantor dan Bangunan lainnya Di Pelihara W2 i 0 % 1.217.059.725
Jumlah Perlengkapan Rumah Jabatan TW3 =0 %
Yang Di Pelihara 3 Unit TW4 =0 %
Kegiatan Layanan Keuangan dan Kesejahteraan DPRD
Sub Kegiatan :
Penyediaan Pakaian Dinas dan Jumlah Pakaian Dinas Anggota DPRD 175 org/psg | TW1 =100 %
Atribut DPRD Beserta Perlengkapannya Yang Disediakan ;gi i 8 Zf) 194.400.000
- 0o

TW4 =0 %




Kegiatan Layanan Administrasi DPRD

Sub Kegiatan :

Penyediaan Kebutuhan Rumah Jumlah Belanja rumah Tangga Pimpinan 36 OB TW1= 25%
Tangga DPRD DPRD Yang Di Sediakan TW2= 25%
TW3= 25% 1.020.000.000
TW4 = 25%
Kegiatan Pembentukan Perda dan Peraturan DPRD
Sub Kegiatan :
Pembahasan Rancangan Peraturan [Jumlah Rapat Pembahasan Rancangan TW1 =50%
. e 0o
Daerah Peraturan Daerah Yang Di Fasilitasi 15 Kali TW2 =50 % 33.000.000
TW3 =0 %
TW4 =0 %
Program Dukungan — ' '
Penyelenggaraan Kajian Perundang- [Jumlah Perjalanan Dinas dalam rangka TW1 =60%
Pelaksanaan Tugas dan Und Sosialisasi P P d Und TW2 = 40 %
Fungsi DPRD ndangan osialisasi Peraturan Perundang-Undangan 125 OH 0 1.508.250.000
TW3 =0 %
TW4 =0 %
Penyusunan Penjelasan / Jumlah Naskah Akademik Ranperda TWI1 =50%
Keterangan dan / atau Naskah Inisiatif DPRD TW2 =50 %
Akademik 4 Ranperda TW3 = 0 % 600.000.000
TW4 =0 %
Jumlah 5.077.577.831

KEPALA BAGIAN UMUM

ADHY FATRIAH. S.STP. M.Si

Pangkat : Pembina Tk |
NIP. 19780424 199612 1 00

1

Barru, 07 Januari 2020

KASUBBAG. RUMAH TANGGA
DAN PERLENGKAPAN

IRHAM S.SE. MM
Pangkat : Penata Tk. I
NIP. 19720404 200701 1 022




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON III
SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN BARRU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN RAPAT DAN RISALAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama . Hj. RAHMATIA.K, SE, MM

Jabatan : KEPALA BAGIAN RAPAT DAN RISALAH
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. WARDAN

Jabatan : SEKRETARIS DPRD

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Barru, 7 Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Drs.HWARDAN Hj. RAHMATIA.K, SE, MM
Pangkat: Pembina Utama Muda Pangkat: Pembina Tk.I

NIP.19660417 199203 1 014 NIP. 19650728 199303 2 006



Lampiran Perjanjian Kinerja Tingkat Eselon III

SASARAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN RAPAT DAN RISALAH
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN BARRU

No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten / Kota >82.722.500 | DAU
geglatan Administrasi Umum Perangkat 582 722 500
aerah
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
- | Konsultasi SKPD 582.722.500
JUMLAH ANGGARAN 582.722.500

PIHAK KEDUA,

Drs. HWARDAN
Pangkat: Pembina Utama Muda
NIP.19660417 199203 1 014

Barru, 7 Januari 2021

PIHAK PERTAMA,

Hj. RAHMATIA.K,SE, MM
Pangkat: Pembina Tk.I
NIP. 19650728 199303 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN BARRU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBAG RAPAT DAN PERSIDANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : NURLIAH,SH,MH

Jabatan : KASUBAG RAPAT DAN PESIDANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. RAHMATIAH.K, SE,MM

Jabatan : KEPALA BAGIAN RAPAT DAN RISALAH

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Barru, 7 Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Hj. RAHMATIA.K.SE., MM NURLIAH.SH.MH
Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat : Penata Tk.I

NIP. 19650728 199303 2 006 NIP. 19740924 200604 2 010



Format Pengukuran Sasaran Kinerja Tingkat Eselon IV

SASARAN KINERJA TAHUN 2021

SUB BAGIAN RAPAT DAN PERSIDANGAN
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN BARRU

Program Kegiatan Indikator Kegiatan Volume Target Anggaran
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat daerah
Sub Kegiatan :
Program Penunjang Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan |Terkoordinasikannya dan TWI1 =47.93 %
: Konsultasi SKPD Terkonsultasikannya Rapat-rapat Kedalam 340 OK TW2 =32,95 %
Urusan Pemerintahan Daerah TW3 = 19.12 %
Daerah Kabupaten /Kota Terkoordinasikannya dan TW4 =0 % 582.722.500
Terkonsultasikannya Rapat-rapat Keluar 129 OK
Daerah
Jumlah 582.722.500

KABAG. RAPAT DAN RISALAH

HJ. RAHMATIA K. SE. MM
Nip. 19650728 199303 2 006

Barru, 7 Januari 2021

KASUB.BAG. RAPAT DAN PERSIDANGAN

NURLIAH, SH.MH

Nip : 19740924 200604 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON III
SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN BARRU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : ALI ABDILLAH SYAHRUL SAHARUDDIN,S.STP,M.Si
Jabatan : KEPALA BAGIAN KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. WARDAN

Jabatan : SEKRETARIS DPRD

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Barru, 7 Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Drs.HWARDAN ALI ABDILLAH SYAHRUL,S.STP.M.Si
Pangkat: Pembina Utama Muda Pangkat: Pembina

NIP.19660417 199203 1 014 NIP. 19810323 199912 1 001



Lampiran Perjanjian Kinerja Tingkat Eselon III

SASARAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN KEUANGAN SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN BARRU

No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten / Kota 12.353.215.244 | DAU
Kegiatan Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah 12.143.691.744
" | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 12.143.691.744
Kegiatan Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah 96.473.500
- | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi 80.153.000
- | Bimbingan Tekhnis Implementasi Peraturan 16.320.500
Perundang-undangan
Kegiatan Layanan Keuangan dan
Kesejahteraan DPRD 113.050.000
" | Pelaksanaan Medical Check Up DPRD 113.050.000
5 Program Dukungan Pelaksanaan Tugas 3.638.791.000 | DAU

dan Fungsi DPRD

Kegiatan Peningkatan Kapasitas DPRD

1.917.866.000

Bimbingan Tekhnis DPRD

1.413.866.000

Penyediaan Kelompok Pakar dan Tim Ahli

126.000.000

Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi

378.000.000

Aspirasi Masyarakat

Kegiatan Penyerapan dan Penghimpunan

1.720.925.000

Pelaksanaan Reses

1.720.925.000

JUMLAH ANGGARAN 15.992.006.244
Barru, 7 Januari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Drs. HWARDAN ALI ABDILLAH SYAHRUL,S.STP.M.Si

Pangkat: Pembina Utama Muda
NIP.19660417 199203 1 014

Pangkat: Pembina
NIP. 19810323 199912 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN BARRU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBAG PERENCANAAN DAN ANGGARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : RIO DARMAWAN, SE

Jabatan : KASUBAG PERENCANAAN DAN ANGGARAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALI ABDILLAH SYAHRUL SAHARUDDIN,S.STP,M.Si
Jabatan : KEPALA BAGIAN KEUANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Barru, 7 Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ALI ABDILLAH SYAHRUL.S.STP.M.Si RIO DARMAWAN.SE
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata

NIP.19810323 199912 1 001 NIP.19780604 201101 1 003



Format Pengukuran Sasaran Kinerja Tingkat Eselon IV

SUB

SASARAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN PERENCANAAN DAN ANGGARAN

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN BARRU

Program Kegiatan | Indikator Kegiatan Volume Target Anggaran
Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Jumlah Aparatur/PNS yang Mengikuti TWI1 =100 %
Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pendidikan dan Pelatihan Formal 7 OK TW2 =0 % 20.153.000
TW3=0%
TW4=0%
i Bimbingan teknis implementasi Jumlah Aparatur yang Mengikuti Bimbingan TWI1 =100 %
Program Penl.lnjang peraturan perundang-undangan Tekhnis Implementasi Peraturan Perundang- TW2 =0 %
Urusan Pemerintahan undangan 5 OK TW3 = 0 % 16.320.500
Daerah Kabupaten / Kota TW4 = 0 %
Kegiatan Layanan Keuangan dan Kesejahteraan DPRD
Sub Kegiatan :
Pelaksanaan Medical Check Up DPRD [Jumlah Anggota DPRD yang melaksanakan TW1=0%
general check up TW2 =100 %
25 Orang TW3 = 0 % 113.050.000
TW4=0%
Kegiatan Peningkatan Kapasitas DPRD
Sub Kegiatan :
Bimbingan Tekhnis DPRD Jumlah Anggota DPRD yang mengikuti TWI1 = 55,21 %
workshop dalam rangka peningkatan kapasitas TW2 =4479 %
25 Orang TW3 = 0 % 1.413.866.000
Program Dukungan , , _ — TWa-0%
Penyediaan Kelompok Pakar dan Tim Jumlah Tim Pakar dan Tenaga Ahli Pimpinan TW1 =25 %
Pelaksanaan Tugas dan Ahli DPRD yang Disediakan TW2 =25 %
Fungsi DPRD yang 36 org/bln ° 126.000.000
TW3 =25 %
TW4 =25 %
Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi Jumlah Tenaga Ahli Pendamping Fraksi dan TW1 =25 %
Komisi yang Di sediakan 108 org/bln igi _ ;g fﬁ’ 378.000.000

TW4 =25 %




Kegiatan Penyerapan dan Penghimpunan Aspirasi Masyarakat
Sub Kegiatan :

Program Dukungan
Pelaksanaan Tugas dan
Fungsi DPRD

Pelaksanaan Reses Jumlah Kegiatan Reses Anggota DPRD
Yang Di Fasilitasi

TW1 = 33,38%
TW2 = 33,31%
TW3 =33,31 %
TW4 =0 %

3 Kali

1.720.925.000

Jumlah

3.848.314.500

KABAG. KEUANGAN

ALI ABDILIAH SYAHRUL SAHARUDDIN.S.STP.M.Si

Nip. 19810323 199912 1 001

Barru, 7 Januari 2021

KASUB.BAG. PERENCANAAN DAN ANGGARAN

RIO DARMAWAN. SE
Nip : 19780604 201101 1 003




